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Hartmanns A/S

Rekruttering
Vikar
Outplacement

Specialister rekrutterer specialister
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Jobmarkedet | dag

« Stigende arbejdslashed

» Stadig mangel pa specialister
 Kortere ansaettelsesforhold

* Mindre risiko villig

*Tryghed | ansaettelse — veerdi

*Tryghed i rekruttering — veerdi
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Jobmarkedet | dag

*Det hele menneske

*Blgde veerdier og falelsesmaessig intelligens
*Veerdigrundlag i alle processer

*Etik og moral

*Socialt ansvar
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Grupper, som har det sverere...

*’Det gra guld”

*Kvinder som kan fgde
*Kvinder som har fadt
-Ledige

*Nyuddannede

*Enlige madre

*Anden etnisk baggrund
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Det skjulte jobmarked

Ca. 70% af alle stillinger annonceres aldrig...

Chancen for anseaettelse er starre....
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Jobsagende
— en unik chance!

*Reflekter - Overvej dit naeste skridt

*Jobs@gningsprocessen en tragt — start bredt
slut smalt

*Type virksomhed, opgaver, miljg, kolleger,
udvikling etc.

Afklar personlige gnsker og egenskaber

*Match mellem virksomhed og medarbejder —
som et aegteskab




HARTMANNS *s

FIRST IMPRESSION LASTS!

*Ofte flere interviews
*Rekrutteringsfirma eller den faktiske virksomhed!

*Brug rekrutteringsfirmaet som din
sparringspartner

*50/50 situation — Du skal ogsa vurdere
virksomheden










