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Specialister rekrutterer specialister



Jobmarkedet i dag

• Stigende arbejdsløshed
• Stadig mangel på specialister 
• Kortere ansættelsesforhold
• Mindre risiko villig
•Tryghed i ansættelse – værdi
•Tryghed i rekruttering – værdi



Jobmarkedet i dag

•Det hele menneske
•Bløde værdier og følelsesmæssig intelligens
•Værdigrundlag i alle processer
•Etik og moral
•Socialt ansvar



Grupper, som har det sværere… 

•”Det grå guld”
•Kvinder som kan føde
•Kvinder som har født
•Ledige
•Nyuddannede
•Enlige mødre
•Anden etnisk baggrund
•………



Det skjulte jobmarked 

Ca. 70% af alle stillinger annonceres aldrig…

Chancen for ansættelse er større….



Jobsøgende 
– en unik chance!

•Reflekter - Overvej dit næste skridt
•Jobsøgningsprocessen en tragt – start bredt , 
slut smalt
•Type virksomhed, opgaver, miljø, kolleger, 
udvikling etc.
•Afklar personlige ønsker og egenskaber
•Match mellem virksomhed og medarbejder –
som et ægteskab



FIRST IMPRESSION LASTS!

•Ofte flere interviews

•Rekrutteringsfirma eller den faktiske virksomhed!

•Brug rekrutteringsfirmaet som din 
sparringspartner

•50/50 situation – Du skal også vurdere 
virksomheden






